
• Encadrer, superviser et éduquer les élèves en appliquant le code de vie du Collège. 
• Surveiller en classe lorsque les professeurs sont absents.
• Émettre les billets de retenues et surveiller les locaux.
• Surveiller les corridors, les cages d’escaliers et les classes.
• Collaborer en tout temps avec les directeurs de classe et les autres membres de la direction.
• Inviter les élèves à se respecter les uns les autres, à faire preuve de civisme et à vivre de façon 

harmonieuse.
• Développer des liens avec les élèves, rester disponible pour eux s’ils vivent des difficultés.

• Gérer les objets perdus, les récupérer et les redistribuer.
• Porter assistance aux élèves malades ou blessés et informer l’infirmier auxiliaire.

• Diplôme d’études secondaires
• Trois à cinq années d’expérience pertinente 
• Une excellente maîtrise de la langue française est requise. 
(Toute autre combinaison de scolarité et d’expérience pourra être considérée).

Débrouillardise, autonomie, compassion, discrétion, efficacité, disponibilité, esprit d’initiative, fortes habiletés 
relationnelles, capacité à travailler en équipe.

: 20.06$/h
: La personne choisie travaillera 37 h par semaine (du lundi au mercredi de 10 h à 18 h et de 

10 h à 19h les jeudis et vendredis). Possibilité de travail en soirée ou les fins de semaine à l’occasion. Le 
contrat prendra fin le 16 juin avec possibilité de réembauche pour l’année scolaire 2021-2022.


